
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

株式会社ソルクシーズ（東京都港区、代表：秋山博紀、以下 当社）は、この度「アルムナイ制度」を制定しまし

たのでお知らせいたします。本制度は、過去に当社で勤務経験のある元社員の再採用を促進し、貴重な DX

人材の確保と組織力の強化を図ることを目的としています。 

 

【制度導入の背景と目的】 

少子高齢化の進行に伴う労働力人口の減少が社会課題となる中、当社においても持続的な成長のための

人材確保が重要課題となっています。近年、様々な理由で一度退職した社員が当社への復帰を希望するケ

ースが定期的に見られることから、こうしたアルムナイ（元社員）人材を積極的に受け入れる制度を制定する

こととしました。 

当社で培った経験やスキル、社内文化への理解を持つアルムナイ人材は、即戦力として貴重な戦力です。

本制度の運用により、キャリアの選択肢を広げ、当社の事業成長にも貢献できる環境を整えてまいります。 

 

■ソルクシーズ HP 採用情報はこちら： https://www.solxyz.co.jp/recruit/ 

 

【制度対象者】 

 過去に当社に正社員として勤務し、自己都合により退職した方 

 前回の勤続年数が 1 年以上である方 

 

【ソルクシーズ会社概要】 

会社名 ： 株式会社ソルクシーズ 

所在地 ： 〒108-0023 東京都港区芝浦 3-1-21 

msb Tamachi 田町ステーションタワーS 13F 

代表者 ： 代表取締役社長 秋山 博紀 

設 立 ： 1981 年 2 月 

資本金 ： 14 億 9,450 万円（2024 年 12 月末日現在） 

事業内容 ： SI/受託開発業務（システムコンサルティング、システムの設計・開発・運用・保守）、ソリ

ューション業務（セキュリティコンサルティング、パッケージシステムの開発・販売・保

守）及び関連機器の販売等 

ホームページ ： https://www.solxyz.co.jp/ 

 

 

ソルクシーズ 「アルムナイ制度」を制定 

元社員の再雇用による DX人材と組織力の強化を目指す 

2025年５月１日 News Release 

https://www.solxyz.co.jp/recruit/
https://www.solxyz.co.jp/

